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Em um mundo recheado de estimulos, como conseguir a atencdo do aluno na sala de

aula?

0 que é a atengao?

a importancia da atencao para a aprendizagem

e quando o aluno nao consegue se concentrar?

como facilitar a concentracao dos alunos na pratica da sala de aula?

para finalizar...
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Hoje a nossa conversa é sobre mais um tema das Perguntas do Zeca, nosso
assistente virtual. Ele interage com os professores para incentivar e facilitar a coleta
de informac¢bes socioemocionais dos alunos, e o foco desta semana é Foco e
Atencao.

A atencao é um estado de percep¢do da mente, que pode ser seletivo ou focado. Ela

faz com que a pessoa receba as informacdes do ambiente de forma passiva.

O foco, por sua vez, é voltado ao objetivo em si, 0 que se planeja fazer, aonde se quer

chegar.

Os dois conceitos acabam andando juntos, e a atencdo costuma ser definida através
da capacidade de manutencdo de um foco, seja de um estimulo ou informacdo, entre
as inUmeras que obtemos o tempo todo através dos nossos sentidos, memdrias e
demais processos cognitivos. O foco faz com que dirijamos nossa aten¢do para o
estimulo que julgamos ser mais importante em um determinado momento, e os que
ndo sdo principais passam a fazer parte do plano de fundo. E assim que conseguimos,
por exemplo, manter uma conversa com uma pessoa em um ambiente lotado,
ouvindo o burburinho das outras pessoas, mas sem captar o que todas elas também
estdo falando.

Podemos observar e analisar a aten¢do em duas principais formas:
Atencgao Seletiva: € quando o individuo escolhe um estimulo para prestar atencao,

como por exemplo se dedicar a uma leitura ao invés de assistir a televisdo, mesmo

que ela esteja ligada e faga ruidos ao fundo
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Atencdo Dividida: é a capacidade do individuo em prestar atencdo em mais de um
estimulo ao mesmo tempo, como por exemplo conversar enquanto esta cozinhando
ou continuar trabalhando enquanto atende o telefone.

A atencdo e a aprendizagem estdo intimamente ligadas, pois se referem a forma com

a qual processamos as informacdes presentes em nosso ambiente. Um aluno,

by

quando assiste a aula, esta inserido em um contexto onde varias coisas estao
acontecendo ao mesmo tempo: sons, sensac¢des, pessoas passando, amigos em
movimento, temperatura, pensamentos e memaorias, ou seja, esta processando varias
informacBes ao mesmo tempo. Para que haja a aprendizagem, € necessario que a

atenc¢do desse aluno seja captada; que ele consiga transformar a aula no seu foco.

Conversamos sobre esse assunto com a neuropsicologa Natalia Oliveira, e ela nos
falou o seguinte:

“Néo dd para separar a atencdo da aprendizagem, porque se a gente parar para pensar
em termos cognitivos, a atengdo é a nossa habilidade de selecionar estimulos, jd que
recebemos milhdes de estimulos o tempo todo. Com vdrias coisas acontecendo ao nosso
redor, precisamos ter a capacidade de selecionar o objeto no qual se prefere prestar
atencdo e escolher manter a ateng¢@o nesse foco, ou seja, saber sustentar a atengéo.
Algumas pessoas falam que ndo conseguem aprender porque tém dificuldade de
memorizar, mas a aten¢do vem muito antes de memoria, porque antes de conseguir
processar e memorizar um assunto, é preciso escolher se atentar a ele. Atualmente
estamos passando por um momento em que as crian¢as tém precisado de cada vez mais
intensidade nos estimulos para conseguirem manter a atencéo. E necessdrio também se
ater a saude e a disposi¢@o, ja que pessoas cansadas, por exemplo, terdo muito mais
dificuldade em ater sua atengéio no tema proposto.”
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E comum na vivéncia didria em sala de aula que alguns alunos consigam se
concentrar com mais facilidade, enquanto outros sdo mais dispersos. E importante
estar atento a esses alunos para descobrir se € uma dispersao caracteristica da fase
de desenvolvimento e do momento daquela crianca ou se é algo mais sério que
caracterizaria um transtorno, como por exemplo o transtorno de déficit de ateng¢do ou

TDAH, que atinge cerca de 3% a 5% de criancas no mundo todo.

O professor Fernando Herculiani atualmente da aulas para o sexto ano, e disse que
precisamos tomar muito cuidado com a atual onda de diagnosticalizacdo e
medicalizacdo de criangas: nem tudo é transtorno e precisamos aprender a lidar com
0s problemas, e ndo coloca-los todos em caixinhas.

“Ao pensar sobre alunos que tém dificuldade de concentracdo, logo penso nos tantos
alunos que jd passaram por mim e que ja utilizaram medicamentos. Enquanto um
professor de historia, me sinto na obrigacdo de problematizar essas banaliza¢bes e/ou
resolucdes drdsticas. Eu tenho 240 alunos por ano de 11, 12 anos. E um volume grande de
criangas que passa pela minha méo todos os anos, e a minha vivéncia com alunos que tém
mais dificuldade de manter a atencéo e o foco é bastante ampla. O espaco da sala de aula
ja faz com que o foco dos alunos se torne seletivo, se a gente pensa no formato tradicional
escolar que exige essa atencdo dos alunos, a gente sabe que quando mais se exige, menos
eles querem/conseguem dar essa atencgdo. Propor atividades menos tradicionais, que
quebrem um pouco a ldgica tradicional de avaliacdo costuma fazer com que eles se
interessem mais. Se a gente pensa em um aluno que fica de 5h a 6h dentro de uma sala de
aula, com 20 minutos de intervalo, é 6bvio entender que ndo serd qualquer coisa que vai
conseguir captar a atencgéo deles. Eles ficam entediados, ficam cansados, isso é natural e
temos que procurar diversificar para atrai-los - mas néo podemos também exagerar e
achar que absolutamente todo conteudo precisa de um grande estimulo, hd que se
trabalhar um equilibrio”

O professor Matheus Augusto Alves Carneiro da aulas para o Ensino Fundamental

2, e ele nos contou um pouco sobre como lida com essa situacao:
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“Eu costumo partir do principio de que os alunos ndo querem, de fato, estar na sala de
aula. Eles estdo ali por obriga¢do. Assim, eu faco o possivel para passar o contetido de
uma maneira descontraida, nem que seja usando girias, porque eles acham divertidissimo
um professor que fala com o vocabuldrio mais aproximado ao deles. Em uma sala com
25/30 alunos, é natural que nem todos se interessem, entdio tenho que ficar procurando
meios de chamar a atencéo deles. As vezes néo tem jeito e a gente acaba sendo mais
ortodoxos: colocando os mais dispersos na cadeira da frente, chamando para responder
perguntas, falar olhando diretamente para eles... Mas o que mais funciona mesmo é
procurar trabalhar com diferentes materiais, como apresentacées de PowerPoint mais
interativas, que convidem esse aluno a estar mais presente na aula”.

Conversamos com a professora Bianca Krauze, que trabalha justamente com

habilidades socioemocionais, e ela nos deu uma série de dicas!

“Meca a temperatura” da sua sala de aula

Com um tempo de sala de aula, pude reparar e confirmar: cada dia é um dia novo. Mesmo
conhecendo muito bem a turma ou trabalhando muitos anos com alunos, alguns
professores se esquecem de “medir a temperatura” da sua sala de aula. Medir a
temperatura de uma sala de aula é, basicamente, tentar diagnosticar o que estd
acontecendo na sala naquele dia especifico com aquele enorme numero de pequenos
seres humanos.

O professor pode medir desde a hora que pisa na sala e fazé-lo em menos de 5 minutos:
entender a movimentag¢éo dos alunos, se existe algum topico importante em pauta na
classe, se o local da aula estad com algum problema funcional etc. Se fatos diversos
acontecem no mundo Id fora, por que a sua sala se manteria a mesma todo dia? Pode ser
uma festa de aniversdrio que todos estéo comentando, um jogo de campeonato, um
momento ruim entre alunos e diretoria ou até mesmo um vazamento de agua na sala.
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Tente medir quantos fatores distrativos aqueles alunos podem estar expostos de forma
Obvia e latente.

Um exemplo cldssico e recorrente, é perceber que os alunos estdo desatentos porque
estdo revisando conteudo no meio da sua aula por causa de uma prova no hordrio
seguinte ao seu. O professor chega, bate o olho e vé os alunos conversando sobre um
assunto especifico académico, gesticulando com as folhas de papel, outros tentando
ensinar os colegas os detalhes finais. Se informar na secretaria (ou até com os proprios
alunos) se esse fato vai ocorrer em alguma aula sua, pode colaborar para que o professor
se prepare melhor para a aula.

Fazer acordos e preparar uma aula mais dinGmica sdo dicas para lidar melhor nesse tipo
de situacdo. Combinar com os alunos que “ndo gostaria de ver nenhum aluno folheando
material de outra disciplina no meio da aula de hoje, pois ela é muito importante para o
prosseguimento da matéria, mas posso liberar os 5 minutos finais para vocés” pode ser a
solugéo para o professor ndo perder 10, 15 ou até mesmo 20 minutos dando bronca nos
alunos por estarem revisando no meio da aula e desconcentrar aqueles alunos que
estavam prestando aten¢éo na sua aula. Tentar fazer uma aula menos pesada em
conteudo e propor alguns exercicios pode diminuir a desaten¢éo também, de modo que o
aluno seja exposto a menos tempo de um mondlogo com uma tematica s6 e mais tempo
de aplicagdo, discussdo, assim como também, ter a oportunidade de tirar duvidas com o
professor.

Localize mobilizadores e trabalhe junto com eles

Essa dica é para os professores que sabem exatamente que é um aluno especifico que
consegue mobilizar toda a classe para um momento de desatencdo coletiva. Ndo
confundam desatengdo com alivio comico: a desatengéo é a promog¢do da continuidade de
estar fora do tema e que ndo promove a aprendizagem do tema, o alivio cémico é pontual
e cabe ao tema, além de poder se tornar um momento mneménico para os alunos que
fixam melhor o aprendizado de forma auditiva.

Normalmente os mobilizadores sdo alunos que tém tendéncia a lideran¢a e sGo muito
inteligentes, mas so sabem exercer essa posicdo enchendo o saco de outros colegas,
cutucando fisicamente, conversando no meio da aula ou promovendo discussées infindas
e tangenciando o tema para chegar a lugar nenhum.
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Consequentemente, o professor perde a linha de raciocinio e precisa recomecar de onde
havia parado. Os professores erram feio quando tentar lutar contra eles, porque eles
sempre se reinventam e muitos tém dificuldade de trabalhar com uma critica quando
direcionada exclusivamente para eles. Alguns podem néo ter maturidade suficiente para
lidar com ela e, ainda, alguns, se prontificam a fazer pior na sua proxima aula. Ninguém
parou pra ensinar que a suposta indisciplina pode ser usada como uma ferramenta para
alavancar a proatividade e produtividade; ainda digo que muitos professores tém medo ou
ndio sabem lidar com o protagonismo de seus alunos e batem de frente em situacdes como
essa.

Reconhecer e admitir para o mobilizador que ele é um lider e que ele pode colaborar com
a sua aula brilhando de outra forma é essencial para lidar com esse tipo de aluno.

Incentive para que ele fale e se expresse na sua aula, mas de maneira que promova um
aprendizado coletivo e ndo uma ruptura no processo de fixagéo. “Fulano, vi que vocé gosta
muito de insetos e a nossa proxima aula sera sobre isso. Vocé se importa de trazer sua
coleg@o de formigas e explicar o que vocé sabe sobre o assunto para turma?” ou até
mesmo, chegar préximo ao aluno e dizer “Fulano, vocé pode ajudar essa colega aqui? Acho
que pode ser que a sua explicagdo sobre o tema possa fazer ela entender” sGo exemplos de
como direcionar esse fluxo de energia e promover uma sala de aula mais colaborativa,
paciente e focada.

Proporcione momentos de escuta ativa

Gosto muito de uma frase do fundador do Movimento Escoteiro (Baden Powell) para
explicar essa dica: “Se vocé néo sabe o que fazer, pergunte ao jovem.” Talvez essa seja o
tdpico que articule as 6 dicas propostas ao longo deste texto e pode parecer simples, mas
no cotidiano muitos de nds esquecemos de ouvir nossos alunos. Além da linguagem
corporal, identificar que um aluno aparentou uma mudanga drdstica e repentina em suas
aulas e ir conversar para entender o que estd acontecendo com ele pode ser fonte de
vdrias solugdes para sua sala de aula. Ouvir ativamente deve conter: abrir uma
oportunidade de comunicacdo, fazer com que o emissor se sinta seguro e confortdvel,
ouvir tudo o que se passa, ao finalizar, reformular a histéria que vocé (receptor) entendeu,
fazer perguntas (nunca afirmacdes) e ajudar o emissor a achar um caminho sauddvel para
a questdo do emissor.
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Alunos que tém seu professor com uma relacéo horizontal no campo emocional
conseguem entender que o processo de aprendizado demanda dos dois lados para ocorrer
da melhor forma para ambos.

Uma vez, uma aluna mobilizadora da minha primeira experiéncia em sala de aula parou
de falar em uma das aulas. Na semana seguinte, ela se atrasou e chegou na metade da
aula, toda pdlida e tremendo. Todos os alunos imediatamente pararam de fazer o que
estavam fazendo e comecaram a conversar, fazer suposicdes. Chamei ela no canto e ela se
abriu para mim, dizendo que estava enfrentando crises de ataque de pdnico por causa de
outras matérias, que ndo estava nada bem, entre outros problemas. Ela tinha um
atestado, mas disse que se sentiria pior em casa. Conversamos, ela entendeu que néo
conseguiria absorver nenhum conhecimento novo naquela situacéo e voltou pra casa. A
partir da proxima semana, mantive o habito de conversar todas as semanas com ela, 2 a 3
minutos depois da aula. Ela apresentou uma melhora relevante e voltou a se comportar
como a 6tima mobilizadora que ela sempre foi.

Incentive a comunicac¢do nao-violenta (CNV)

Escuta ativa e a comunicag@o séo, pra mim, um combo. A esséncia da comunicagéo
ndo-violenta (CNV) é néo focar em um culpado ou uma vitima, é usar uma reflexéo sobre o
problema e focar nas possiveis solu¢bes. Ou seja, ndo € sobre quem tem razdo, é sobre
como achar uma solugéo. Ter razdo ou ser “dono da verdade” somente polariza as pessoas
em culpados e alvos, além de exp6r e descontar outros sentimentos que nem mesmo séo
derivados do problema. Infelizmente, a esmagadora maioria de nés cresceu em uma
sociedade coercitiva, na qual o erro sempre vem acompanhado de uma punicéo e ndo de
um processo de aprendizado.

As vezes, nds professores, num impeto de tentar fazer o aluno entender que o melhor pra
ele é parar de mexer no celular ou cutucar o colega, falamos coisas que néo deviamos e
que alguns alunos podem (e em vdrias veze, devem) ficar ressentidos pela maneira e tom
que utilizamos, jd que, por sua vez, colocamos o aluno como o mais culpado da historia e
o0 professor como alvo de todas as atitudes. Usar palavras agressivas, ataques
desproporcionais, “sermées”, puni¢ées ou humilha¢bes para os alunos néo constroem
carater, constroem discurso de ddio, reforcam posturas autoritdrias, falta de liberdade de
expressdo e consolidam a separacdo entre privilegiados e excluidos sociais
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Tente enxergar as coisas por um ponto de vista mais empdtico: Vocé (como vocé mesmo,
néo como aluno) daria ouvidos pra alguém falando num tom um tanto rude e acusador?
Vocé assumiria um erro se tivesse todos os holofotes em cima de vocé? Vocé tentaria
melhorar se alguém colocasse uma culpa repetidas vezes, sem nem ter o direito de ser
ouvido? Vocé prestaria atengcéio num mondlogo, pouco diddtico, de 50 minutos que a unica
voz a ser ouvida deve ser de uma pessoa s6? Sdo questionamentos que levo em minha
cabeca em sala de aula desde que conheci a CNV. E bom, com todo o respeito a todos
professores, eu (e provavelmente vocé também) certamente teria uma vontade relevante
de mexer no celular ou conversar paralelamente com um amigo préximo, depois de uns 20
minutos de todo o desenrolar da aula.

Identificar a situacdo problema, dizer porque aquilo é um problema para ambas as partes,
dizer como se sente quando acontece isso (vocé e os alunos), ambos entenderem as suas
necessidades e encontrar juntos uma solu¢dio para o problema. Separar juizo de valor de
opinibes é o primeiro passo. A solu¢éo deve sempre vir como um pedido muito claro e
especifico, nGo como uma demanda generalizada. NGo devemos, por sua vez, tentar
“catequizar” o aluno, fazer uma competicdo de sentimentos ruins ou sofrimentos,
racionalizar uma dor, desviar do assunto, encerrar o assunto sem uma solucdo, impor a
solugdo que apenas uma das partes concorda ou corrigir o sentimento alheio. Essas
atitudes além de néGo melhorar a situagdo, podem agrava-la cada vez mais.

O criador da CNV, Marshall Bertram Rosenberg, nos faz lembrar que “as pessoas que
parecem monstros s@o apenas seres humanos cuja linguagem e comportamento as vezes
nos impedem de perceber sua natureza humana."Ao utilizarmos um vocabuldrio
adequado, claro e compassivo podemos diminuir conflitos verbais e ndo verbais, além de
promover uma melhora relevante nas conexdes, tanto emocionais quanto profissionais,
onde quer que passamos.

Acompanhar seus alunos progressivamente

Ndo estou demandando que todos os professores saibam exatamente o que se passa na
vida de cada um dos alunos, mas dou a dica de acompanhar minimamente de onde seus
alunos vieram e para onde eles estéo indo. Por vezes, se ndo sabemos o que estamos
lidando, nGo vamos conseguir desenvolver os alunos da melhor forma para eles.

Vivemos num mundo estereotipado em que nos faz acreditar que existem dois tipos de
criangas e adolescentes na escola: o primeiro tipo, crian¢as laudadas desde o bergo, por
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vezes, entupidas de medica¢do e que cada passo é monitorado pelos pais; o segundo, tdo
preocupante quanto o primeiro, temos adolescentes renegados, sem pouco ou nenhum
referencial de um perfil educador, os quais tém dificuldade em acolher pessoas que
agregam para a vida deles e uma autonomia sem superviséo que beira a negligéncia.

Mas a realidade é que os professores devem ser capazes de trabalhar com os multiplos
contextos que cada sala de aula proporciona e isso pode ser extremamente desafiador e
decepcionante. Desafiador porque traz demandas emocionais que nem todos puderam
desenvolver no tempo da faculdade e docéncia, e decepcionante porque mantemos muitas
expectativas que um dia teremos sala de aula “ideal”, com similaridade as do século XIX.

Aceitar que o professor também precisa trabalhar seu socioemocional e estabelecer
relacées de confian¢a para que uma sala de aula seja um espaco seguro, de aprendizado e
protagonismo de seus alunos é uma das chaves para que o acompanhamento progressivo
seja feito de forma natural e no cotidiano das suas aulas. Estabelecer uma relagdo de
respeito e amigavel pode propiciar uma escuta ativa mais atenta para que o cuidado
socioemocional individualizado, quando preciso, possa ser feito da melhor forma para o
aluno e para o professor.

Mudar e se adequar sempre que necessario

Salas de aula séo seres vivos. Assim como uma medica¢éo pode funcionar muito bem para
alguns corpos por um longo periodo de tempo, outras podem deixar a desejar ou
simplesmente néo funcionar em outros.

Tive uma questdo comportamental em uma sala de aula na minha primeira experiéncia
em sala de aula, ndo muito dificil, mas que me incomodava bastante a principio e
simplesmente nédo entendia porque uma parte dos alunos se ausentava quando a aula ia
acontecer ou deixava a aula no seu meio tempo.

Descobri que eles tinham uma tonelada de aulas muito pesadas em teoria em um dos dias
da semana naquela mesma sala e eles chegavam com a cabeca quase doendo.
Consequentemente, a aten¢@o e a produtividade deles caiam conforme nos
aproximavamos do meio da aula e comecavam a dispersar. Eles ndio apresentaram uma
solu¢do muito diferente de liberd-los muito mais cedo, o que ndo era vidvel na situagéo;
eles néo sairiam com as competéncias desejadas até o fim do semestre. Tentei colocar
menos teoria, ndo funcionou. Tentei focar nos exercicios, ndo funcionou. Tente mudar os
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recursos visuais, funcionou por umas duas semanas. Mas nada que durasse e isso me
entristecia muito.

Nesse meio tempo, aconteceu um fato extraordindrio: ndo poderiamos usar a sala de
costume por alguma questdo qualquer e tivemos que nos realocar inesperadamente para
outra sala. Essa sala tinha uma disposicdo diferente de cadeiras, de incidéncia solar, um
espaco mais amplo para chegar nas carteiras, cores menos deprimentes e um ar
condicionado em vez de ventiladores.

Aquela mudanca foi provavelmente a melhor coisa que podia ter acontecido a todos nos:
os alunos prestaram tanta aten¢éo naquela aula como eu nunca achei que poderia ser
possivel. Ficamos um més naquela situacéo e continuou funcionando. Pedimos para
podermos utilizar aquela sala sempre e conseguimos a autorizagdo. Alguns dos alunos
dispersos resolveram aparecer mais do que o necessdrio para ndo serem reprovados por
falta. Junto com isso, colocamos outras atividades em equipe, que pediam aten¢éo de
ouvir o colega para que finalizassem a atividade de maneira adequada.

Se vocé procurar e tiver uma gama de ferramentas a disposicdo, suas chances de lidar
com foco e atencdo, e serem bem-sucedidas aumentam muito.

Entendemos a importéncia da capacidade de foco e atencdo para a aprendizagem,
mas com toda a teoria e as excelentes dicas dadas pelos profissionais entrevistados
nesse texto, entendemos também que com a enorme quantidade de estimulos que
recebemos o tempo todo, as vezes essa tarefa fica mais complicada. O professor
precisa estar atento a dinamica de sua sala de aula para poder captar seus alunos da
melhor forma possivel.

A cada aspecto diferente que conversamos aqui nas Perguntas do Zeca entendemos
mais ainda sobre a importancia do desenvolvimento global das criancas e de uma
educacao que foque amplamente nas habilidades socioemocionais. Vamos aprender
sobre isso juntos?

VN voaed.com 12712



